
 
 

িশক্ষা   

 

গঠনতন্তৰ্ 

িততাস- ঢাকা িবশব্িবদ*ালয়স্থ বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলা ছাতৰ্কল*াণ পিরষদ 

পৰ্িতষ্ঠাকালঃ নেভমব্র ২০২১ িখৰ্ঃ (কািতর্ক ১৪২৮ বঙ্গা:) 

 

িশক্ষা–সহেযািগতা–সংসৃ্কিত–ভৰ্াতৃেতব্র মেন্তৰ্ উজ্জীিবত হেয় পৰ্ােচ:র অক্সেফাডর্ খ:াত ঢাকা 

িবশব্িবদ:ালেয় সাংসৃ্কিতক রাজধানী িহেসেব পিরিচত ঐিতহ:বাহী বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলার সকল 

িশক্ষাথর্ীেদর মােঝ পারস্পিরক পিরিচিত, েযাগােযাগ ও সহেযািগতা বৃিদ্ধর লেক্ষ: “িততাস—ঢািবেত 

একখণ্ড বৰ্াহ্মণবািড়য়া” নামক একিট েফসবুক গৰ্ুপ েখালার মাধ:েম ঢাকা িবশব্িবদ:ালেয় অধ:য়নরত 

বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলার িশক্ষাথর্ীেদর সংগিঠত করার পৰ্য়াস শ‌ুরু কেরন। 

এরই ধারাবািহকতায় দীঘর্িদেনর পৰ্েচষ্টার ফলসব্রূপ ২০২১ সােল িততাস—ঢাকা িবশব্িবদ:ালয়স্থ 

বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলা ছাতৰ্কল:াণ পিরষদ একিট সমূ্পণর্ অরাজৈনিতক, ভৰ্াতৃতব্মূলক, অলাভজনক, 

কল:াণকর ও েসবাধমর্ী সংগঠন িহেসেব আনুষ্ঠািনকভােব যাতৰ্া শ‌ুরু কের। পৰ্িতষ্ঠালগ্ন েথেক এই 

সংগঠন ঢাকা িবশব্িবদ:ালেয় অধ:য়নরত বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলার িশক্ষাথর্ীেদর সব্াথর্সংিশ্লষ্ট িবিভন্ন 

কল:াণমূলক কাযর্কৰ্ম পিরচালনা কের আসেছ। 

পরবতর্ীেত জুলাই গণঅভু:ত্থান–পরবতর্ী সমেয় সকেলর মতামেতর িভিত্তেত িততাসেক রাজৈনিতক 

ও অরাজৈনিতক সকল ধরেনর হস্তেক্ষপ েথেক মুক্ত রাখার লেক্ষ: অবাধ ও সুষু্ঠ িনবর্াচেনর মাধ:েম 

েনতৃতব্ বাছাই পৰ্িকৰ্য়া শ‌ুরু হয়। জুলাই গণঅভু:ত্থান–পরবতর্ী সমেয় ঢাকা িবশব্িবদ:ালয় ক:াম্পােস 

িততাসই পৰ্থম গণতািন্তৰ্ক দৃষ্টান্ত স্থাপন কের এই িনবর্াচেনর মাধ:েম। 

িততােসর সািবর্ক কাযর্কৰ্ম সুষু্ঠ ও সব্াভািবকভােব সম্পন্ন করার িনিমেত্ত িততাস—ঢাকা িবশব্িবদ:ালয়স্থ 

বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলা ছাতৰ্কল:াণ পিরষেদর সকল সদস:েদর মতামেতর িভিত্তেত এই গঠনতন্তৰ্ পৰ্ণয়ন 

করা হেয়েছ। ঢাকা িবশব্িবদ:ালেয় অধ:য়নরত বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলার ছাতৰ্–ছাতৰ্ীেদর অিভপৰ্ােয়র 

পৰ্িতফলন িহেসেব এই গঠনতেন্তৰ্র পৰ্াধান: অকু্ষণ্ণ রাখা এবং এর সমথর্ন, রক্ষণােবক্ষণ ও িনরাপত্তা 

িবধান করা আমােদর সকেলর পিবতৰ্ কতর্ব:। 
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অনুেচ্ছদ-১ নামকরণ: 

এই সংগঠেনর নাম- 

বাংলা: িততাস- ঢাকা িবশব্িবদ:ালয়স্থ বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলা ছাতৰ্কল:াণ পিরষদ।  

ENGLISH: Titas-Dhaka University Students' Welfare Association of 

Brahmanbaria. 

 

অনুেচ্ছদ ২ কাযর্ালয়: 

ঢাকা িবশব্িবদ:ালয় ক:াম্পাস েকিন্দৰ্ক এই সংগঠেনর কাযর্কৰ্ম পিরচািলত হেব। 

অনুেচ্ছদ-৩ মেনাগৰ্াম: 

সংগঠেনর সব্তন্তৰ্ একিট মেনাগৰ্াম বা েলােগা আেছ এবং থাকেব। 

 

 

 

 

অনুেচ্ছদ-৪ সংগঠেনর ধরণ: 

িততাস ঢাকা িবশব্িবদ:ালয় একিট সমূ্পণর্ সব্াধীন, অরাজৈনিতক, ভৰ্াতৃতব্মূলক, কল:াণকর, অলাভজনক 

ও সহেযািগতামূলক সংগঠন। 

অনুেচ্ছদ-৫ সংগঠেনর লক্ষ:: 

ঢাকা িবশব্িবদ:ালেয় অধ:য়নরত বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলার িশক্ষাথর্ীেদর সব্াথর্সংিশ্লষ্ট সকল িবষেয় সািবর্ক 

সহেযািগতা ও কল:াণ সাধনই এই সংগঠেনর পৰ্ধান লক্ষ:। 

অনুেচ্ছদ-৬ সদস:: 

ঢাকা িবশব্িবদ:ালেয় অধ:য়নরত বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলার বতর্মান সকল িশক্ষাথর্ী িততােসর সম্মািনত 

সদস: িহেসেব িবেবিচত হেবন। 
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অনুেচ্ছদ-৭ কাযর্িনবর্াহী কিমিট: 

১।  িততাস- ঢাকা িবশব্িবদ:ালয়স্থ বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলা ছাতৰ্কল:াণ পিরষেদর সকল কাযর্কৰ্ম সুষু্ঠ ও 

সুন্দরভােব পিরচালনার জন: ১ 

(এক) বছর েময়াদী একিট (পূণর্াঙ্গ) কাযর্িনবর্াহী কিমিট গিঠত হেব। অথর্াৎ পৰ্িত বছর এই সংগঠেনর 

কিমিট নবায়ন করা বাধ:তামূলক। 

২।  এই সংগঠন জানুয়াির-িডেসমব্র এই িহেসেব বষর্ গণনা করেব। 

৩।  েকন্দৰ্ীয় কাযর্িনবর্াহী কিমিটর সকল সদস: তােদর যাবতীয় কােজর জন: িততাস পিরবােরর 

সকল সদেস:র িনকট দায়বদ্ধ থাকেব। 

অনুেচ্ছদ-৮ কাযর্িনবর্াহী কিমিটর কাঠােমা: 

কাযর্িনবর্াহী কিমিটেত সভাপিত, সহ-সভাপিত, সাধারণ সম্পাদক, যুগ্ম-সাধারণ সম্পাদক, সাংগঠিনক 

সম্পাদক, দপ্তর সম্পাদক, পৰ্চার সম্পাদক সহ পৰ্েয়াজনীয় ও যুেগাপেযাগী িবিভন্ন পদ সংযুক্ত 

থাকেব, যা সংগঠেনর সভাপিত ও সাধারণ সম্পাদক আেলাচনা সােপেক্ষ িনধর্ারণ করেবন। 

পুনর্াঙ্গ িনবর্াহী কিমিট গঠনঃ  

নতুন কিমিটর সভাপিত এবং সাধারণ সম্পাদেকর দািয়তব্ গৰ্হেণর পরবতর্ী দুই মােসর মেধ: 

দািয়তব্পৰ্াপ্ত পূণর্াঙ্গ কিমিট পৰ্কাশ করেত হেব। 

 

অনুেচ্ছদ-৯ কাযর্িনবর্াহী কিমিটর কাযর্াবলী: 

৯.১: িনবর্াহী ও সাধারণ সভা: 

১. পৰ্িত মােস ০১িট কের সাধারণ সভা অনুিষ্ঠত হেব। এছাড়া সংগঠেনর কল:াণ েকিন্দৰ্ক উেদ:াগ 

অথবা েযেকান পৰ্েয়াজেন িনবর্াহী সভা আেয়াজন করা যােব।  

৯.২ আেলাচনা ও িসদ্ধান্ত গৰ্হণ: 

১. সংগঠন সংিশ্লষ্ট সকল িবষয় অবশ:ই পৰ্থেম িনবর্াহী সভা অথবা সাধারণ সভায় আেলািচত হেত 

হেব। 

২. সভায় উপিস্থত পৰ্েত:ক সদেস:র মতামত, আেলাচনা, সমােলাচনার অিধকারেক সমুন্নত রাখা 

হেব। 
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৩. আেলাচনা েশেষ উপিস্থত সদস:েদর মতামত অথবা সংখ:াগিরেষ্ঠর েভাটাভুিটর মাধ:েম িসদ্ধান্ত 

গৃহীত হেব। 

৪. সভায় গৃহীত িসদ্ধান্ত সংগঠেনর সকেলর িসদ্ধান্ত িহেসেব িবেবিচত হেব।  

অনুেচ্ছদ-১০ িনবর্াহী পদ রিহতকরণ পৰ্িকৰ্য়া: 

১। পরপর ৩িট সভায় অনুপিস্থত থাকেল, েদেশর পৰ্চিলত আইনিবেরাধী কাযর্কলােপ িলপ্ত হেল, 

সংগঠেনর গঠনতন্তৰ্ পিরপন্থী েকান কাজ করেল, সংগঠেনর কাযর্কৰ্েম েকােনা রূপ বাধা সৃিষ্ট করেল, 

উক্ত সদস:েক পরবতর্ী িনবর্াহী সভায় কারণ দশর্ােনার েনািটশ েপৰ্রণ অথবা েশাকজ করা হেব। 

২।  অিভযুক্ত সদস: পরবতর্ী িনবর্াহী সভায় উপযুক্ত ব:াখ:া দােন ব:থর্ হেল অথবা অনুপিস্থত থাকেল 

অথবা উক্ত িবষেয় সদেস:র িনিলর্প্ত মেনাভাব পৰ্মািণত হেল উপিস্থত সদস:েদর সংখ:াগিরেষ্ঠর 

মতামেতর িভিত্তেত উক্ত সদেস:র সদস:পদ বািতেলর িবষয় িসদ্ধান্ত গৃহীত হেব। 

৩। সভাপিত অথবা সাধারণ সম্পাদক অথবা উভেয় সংগঠন িবেরাধী েকান কাযর্কৰ্েম িলপ্ত হেল, 

সাংগঠিনক দািয়তব্ পালেন িনিলর্প্ত অথবা ব:থর্ হেল, পরপর িতনিট িনবর্াহী সভায় অনুপিস্থত থাকেল, 

িনবর্াহী সদস:েদর কমপেক্ষ পাঁচ জেনর িলিখত সব্াক্ষের অিভেযাগ আকাের েসিট িনবর্াহী সভায় 

উত্থািপত হেব। 

৪। সভাপিতর অবতর্মােন পরবতর্ী সহ-সভাপিত এবং সাধারণ সম্পাদেকর অবতর্মােন পরবতর্ী যুগ্ম 

সাধারণ সম্পাদক ভারপৰ্াপ্ত দািয়তব্ িহেসেব িনবর্াহী সভা আহব্ান এবং পিরচালনা করেবন।  

৫। িনবর্াহী সভায় সদস:েদর মতামেতর িভিত্তেত ও িনবর্াহী কিমিটর েমাট সদেস:র সংখ:াগিরেষ্ঠর 

সব্াক্ষেরর সভাপিত-সাধারণ সম্পাদেকর পদ বহাল অথবা শূন: িহেসেব িসদ্ধান্ত গৃহীত হেব।  

অনুেচ্ছদ–১১: আিথর্ক সব্চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 

১।  সংগঠেনর নােম সব্নামধন: েকােনা ব:াংেক একিট সঞ্চয়ী িহসাব (Saving Account) পিরচািলত 

হেব। 

২। সভাপিত, সাধারণ সম্পাদক ও অথর্ সম্পাদক—এই িতনজেনর েযৗথ সব্াক্ষেরর মাধ:েম সংগঠেনর 

সঞ্চয়ী িহসাব পিরচািলত হেব। 

৩। সংগঠেনর সকল আয়-ব:েয়র সব্চ্ছতা ও জবাবিদিহতা িনিশ্চত করার লেক্ষ: িনধর্ািরত িহসাব 

সংরক্ষণ বই রক্ষণােবক্ষণ করা হেব এবং পৰ্েয়াজনীয় আয়-ব:েয়র জন: পৃথক রিসদ ও ভাউচার 

সংরক্ষণ করা হেব। 



 
 

িশক্ষা   

 

৪। “রিসদ ছাড়া েকােনা আয় নয় এবং ভাউচার/রিসদ ছাড়া েকােনা ব:য় নয়”—এই নীিতই সংগঠেনর 

আিথর্ক কাযর্কৰ্েম কেঠারভােব অনুসৃত হেব। 

৫। সংগঠেনর পৰ্িতিট উেদ:াগ গৰ্হেণর পূেবর্ তার সম্ভাব: কমর্পিরকল্পনা ও বােজট অবশ:ই িনবর্াহী 

সভায় আেলাচনা ও অনুেমাদেনর মাধ:েম গৃহীত হেব। 

৬। সংগঠেনর পৰ্িতিট আেয়াজন বা কমর্সূিচ সম্পন্ন হওয়ার পর একিট ‘মূল:ায়ন সভা’ অনুিষ্ঠত হেব, 

েযখােন আেয়াজেনর সািবর্ক ভােলা-মন্দ িদক িবেশ্লষেণর পাশাপািশ সংিশ্লষ্ট কমর্সূিচর পূণর্াঙ্গ আয়-

ব:েয়র িহসাব উপস্থাপন ও পৰ্কাশ করা হেব। 

অনুেচ্ছদ–১২: গঠনতেন্তৰ্র পিরমাজর্ন, পিরবধর্ন ও সংেশাধন 

১। গঠনতেন্তৰ্র পিরমাজর্ন, পিরবধর্ন, সংেশাধন অথবা েকােনা নতুন অনুেচ্ছদ সংযুিক্তর পৰ্েয়াজন 

েদখা িদেল িনবর্াহী পিরষেদর সকল সদেস:র উপিস্থিতেত একিট িনবর্াহী সভা আহব্ান করা হেব। 

২। গঠনতন্তৰ্ সংকৰ্ান্ত পৰ্স্তাবসমূহ িনেয় িবস্তািরত আেলাচনা েশেষ উপিস্থত সদস:েদর কমপেক্ষ দুই-

তৃতীয়াংশ সংখ:াগিরষ্ঠ মতামেতর িভিত্তেত সংিশ্লষ্ট সংেশাধনীসমূহ খসড়া আকাের িলিপবদ্ধ করা 

হেব। 

৩। উক্ত খসড়া সভাপিত ও সাধারণ সম্পাদক পৰ্েয়াজনেবােধ সােবক িশক্ষাথর্ীেদর সেঙ্গ পরামশর্কৰ্েম 

চূড়ান্তভােব পিরমাজর্ন, পিরবধর্ন ও সংেশাধন করেবন এবং পৰ্েয়াজন অনুযায়ী নতুন অনুেচ্ছদ সংযুক্ত 

কের তা িলিপবদ্ধ করেবন। 

অনুেচ্ছদ ১৩: িনবর্াচন 

িততাস- ঢাকা িবশব্িবদ:ালয়স্থ বৰ্াহ্মণবািড়য়া েজলা ছাতৰ্কল:াণ পিরষদ পৰ্িত এক বছর অন্তর সকল 

সদেস:র পৰ্ত:ক্ষ েভােটর মাধ:েম সভাপিত ও সাধারণ সম্পাদক িনবর্ািচত করেব। বতর্মান কিমিটর 

েময়াদ পূনর্ হওয়ার এক মাস পূেবর্ নতুন কিমিট গঠন করার িনিমেত্ত িনবর্াচিন পৰ্িকৰ্য়া শ‌ুরু করেবন। 

১৩.ক। িনবর্াচন কিমশন ও এর কাযর্াবিলঃ 

১৩.ক (১) িনবর্াচন কিমশেনর সদস:ঃ 

১। সবর্েশষ দুিট কিমিটর (বতর্মান কিমিট সহ)  সভাপিত ও সাধারণ সম্পাদক পদািধকারবেল 

পরবতর্ী কিমিটর িনবর্াচন কিমশেনর সদস: িহসােব থাকেবন।  

 

 



 
 

িশক্ষা   

 

১৩.ক(২) িনবর্াচন কিমশেনর কাযর্াবিলঃ 

ক। িনবর্াচন কিমশন িনবর্াচনী তফিসল েঘাষণার পর েথেক িনবর্াচেনর সকল কাযর্কৰ্ম সমাপ্ত কের 

িনবর্াচেন িবজয়ীেক পূেবর্র সকল শতর্ মান: কের দািয়তব্ হস্তান্তর পযর্ন্ত দািয়তব্শীল থাকেবন। 

খ। পৰ্াথর্ীতা যাচাই-বাছাই এবং মাকর্া/ব:ালট িনধর্ারণ এবং িনবর্াচন কিমশেনর দািয়তব্। 

গ. উেল্লিখত শতর্সােপেক্ষ যারা পৰ্াথর্ীতার জন: আেবদন করেবন তােদর িবস্তািরত তথ: যাচাই-বাছাই 

পরবতর্ী িনবর্াচন কিমশন পৰ্াথর্ীর তািলকা পৰ্কাশ করেবন। যাচাই-বাছাইেয়র েক্ষেতৰ্ চতুথর্ বষর্ এবং 

মাস্টােসর্র িশক্ষাথর্ীেদর েদওয়া মতামত এবং তথ: িবেবচনা করেবন। 

ঘ. িনবর্াচন পূবর্বতর্ী পৰ্স্তুিত িমিটংেয় সাধারণ সদস: এবং পৰ্াথর্ীেদর উপিস্থিতেত মাকর্া/ব:ালট িনধর্ািরত 

হেব। 

ঙ. িনবর্াচনী পৰ্চার-পৰ্চারণা এবং িনবর্াচেনর েক্ষেতৰ্ েকান পৰ্াথর্ী িনয়ম-নীিতর অবেহলা করেল তার 

িবরুেদ্ধ িনবর্াচন কিমশন দৰ্ুত ব:বস্থা গৰ্হন করেত পারেবন। পৰ্েয়াজেন পৰ্াথর্ীতা বািতল করেত 

পারেবন। 

চ. সুষু্ঠ এবং সব্চ্ছভােব িনবর্াচন কাযর্কৰ্ম পিরচালনার জন: িনবর্াচন েকেন্দৰ্ পৰ্েত:ক পৰ্াথর্ীেক 

েভাটারেদর মধ: েথেক একজন এেজন্ট িনেয়াগ করেত হেব। এেজন্টরা িনবর্াচন কিমশেনর সােথ 

েভািটং পৰ্িকৰ্য়ায় সমনব্য় করেবন। এেজন্টরা েভাটারেদর িনশ্চায়ন েথেক েভাট গণনা পযর্ন্ত েসই 

পৰ্াথর্ীর পৰ্িতিনিধ িহেসেব কাজ করেবন। িনবর্াচন কিমশন এবং এেজন্টগণ বােদ পৰ্াথর্ী িকংবা অন:ান: 

েকউ িনবর্াচন েকেন্দৰ্র েভতের অবস্থান করেত পারেবন না। 

ছ. িনবর্াচন আেয়াজেনর েক্ষেতৰ্ িনবর্াচন কিমশন পৰ্েয়াজেন ভেলিন্টয়ার িনেয়াগ করেত পারেবন। 

েসেক্ষেতৰ্ পৰ্থম েথেক তৃতীয় বেষর্ িশক্ষাথর্ীেদর েথেক ভেলিন্টয়ার িনেয়াগ েদওয়া যােব। 

১৩.খ। সভাপিত এবং সাধারণ সম্পাদক পৰ্াথর্ীতার জন: েযাগ:তাঃ 

ক. সভাপিত পৰ্াথর্ীতার জন: মাস্টােসর্র িশক্ষাথর্ী এবং সাধারণ সম্পাদক পৰ্াথর্ীতার জন: চতুথর্ বেষর্র 

িশক্ষাথর্ী হেবন। এেক্ষেতৰ্ ঢাকা িবশব্িবদ:ালেয় স্নাতেক ভিতর্র েসশন েক মানদন্ড িহেসেব িবেবচনা 

করা হেব, পৰ্াথর্ীর বতর্মান অধ:য়নরত িশক্ষাবষর্ নয়। তেব পৰ্াথর্ীেক অবশ:ই অধ:য়নরত হেত হেব।  

খ. িততােসর িনবর্ািচত সভাপিত এবং সাধারণ সম্পাদক যিদ েকান রাজৈনিতক দেলর পদধারী হয় 

েসেক্ষেতৰ্ িনবর্ািচত হেয় দািয়তব্ গৰ্হেণর পূেবর্ তার দলীয় পদ েথেক অব:হিত িনেত হেব। দলীয় পদ 

েথেক অব:হিতেত আপিত্ত থাকেল িদব্তীয় সেবর্াচ্চ েভাট পৰ্াপ্ত পৰ্াথর্ী েসই পেদ েযাগ: িবেবিচত হেবন। 

গ. ৈনিতকভােব পদস্খিলত ব:িক্ত (মাদক, অথর্ এবং নারী েকেলঙ্কািরেত যুক্ত) েযাগ: পৰ্াথর্ী িহেসেব 

িবেবিচত হেবন না। (িনবর্াচন কিমশন পৰ্াথর্ী যাচাই-বাছাইেয়র েক্ষেতৰ্ িবেবচনা করেবন) 



 
 

িশক্ষা   

ঘ. সংগঠন কতৃর্ক বাস্তবািয়ত পূবর্বতর্ী কাযর্কৰ্ম গ‌ুেলােত সব্তঃসূ্ফতর্ সমৃ্পক্ততা থাকেত হেব। 

ঙ. সভাপিত ও সাধারণ সম্পাদক িহেসেব দািয়তব্ পালনকারী পুনরায় পৰ্াথর্ী হেত পারেবন না। 

 

১৩.গ। পৰ্াথর্ীেদর আচরণ এবং পৰ্চারণা। 

১। পৰ্াথর্ীগণ িনবর্াচনী পৰ্চারণা এবং েভােটর েক্ষেতৰ্ অন: েকান পৰ্াথর্ী এবং এলাকা িভিত্তক েকান 

পৰ্কার েজাট করেত পারেব না। 

২। পৰ্াথর্ীরা অনলাইন িকংবা অফলাইন দুইভােবই পৰ্চারণা চালােত পারেবন। পৰ্চারণার েক্ষেতৰ্ 

শালীনতা বজায় রাখেত হেব এবং েভাটারেদর েকানভােবই িবরক্ত করা যােবনা। পৰ্চারণার জন: 

িততাস েফসবুক গৰ্ুপ ব:বহার করা যােব। েসেক্ষেতৰ্, পৰ্াথর্ীেদর জন: মাকর্া বা ব:ালট নামব্ার িনধর্ািরত 

হওয়ার িদন েথেক িনবর্াচেনর আেগরিদন পযর্ন্ত পৰ্চারণা চালােনা যােব। 

৩। েভাট পৰ্ািপ্তর জন: পৰ্াথর্ীর অসৎ েকান মাধ:ম (অেথর্র েলনেদন এবং েজার পৰ্েয়াগ) ব:বহােরর 

পৰ্মাণ পাওয়া েগেল তার পৰ্াথর্ীতা বািতল করা হেব। 

৪। িনবর্াচেনর পৰ্চারণা িকংবা িনবর্াচন চলাকােল পৰ্িতদব্ন্দব্ী পৰ্াথর্ীর েকান অিভেযাগ থাকেল িনবর্াচন 

কিমশনেক অবিহত করেত হেব। েকানভােবই অনাকািঙ্ক্ষত িকছু গৰ্হণ করা হেবনা। ভাতৃতব্ 

৫। পৰ্চারণার অংশ িহেসেব পৰ্েত:ক পৰ্াথর্ীেক 'িততাস' িনেয় তার পিরকল্পনা পৰ্কাশ করেত পারেবন। 

 

১২.ঘ। েভািটং পৰ্িকৰ্য়াঃ 

১. িনবর্াচেনর আেগ পৰ্কািশত ফাইনাল েভাটার িলেস্টর সদস:রাই শ‌ুধুমাতৰ্ েভাট িদেত পারেবন। 

েসেক্ষেতৰ্ পৰ্েত:ক েভাটারেক তার েভাটার নামব্ার িনিশ্চত হেয় েভাটেকেন্দৰ্ উপিস্থত হওয়ার জন: 

উৎসািহত করা হল। েভাটাররা পৰ্েয়াজেন িনবর্াচন েকেন্দৰ্র বাইের অবস্থানরত ভেলিন্টয়ারেদর সাহায: 

িনেত পারেবন। 

২. একই েপপাের এেকর অিধক েভাে◌ট িকংবা অস্পষ্ট হেল ব:ালট েপপার বািতল করা হেব।  

৩. েভাট পৰ্দােনর েক্ষেত েভাটারেদর েগাপনীয়তা রক্ষা করার পৰ্েয়াজনীয় ব:বস্থা গৰ্হণ আবশ:ক। 


